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TRENING SKUTECZNEGO NAUCZYCIELA

Kazdy nauczyciel chce pozytywnie wptywaé na swoich uczniow i by¢ skutecznym w osigganiu wyznaczonych
celéw nauczania. Dzieki Treningowi Skutecznego Nauczyciela (ang. Teacher Effectiveness Training), ktory po
latach oczekiwania juz od maja 2011 organizowany jest takze w Polsce, efektywna komunikacja z uczniem
jest osiggalna dla kazdego nauczyciela.

Wiekszo$C nauczycieli wie jak uczy¢ swojego przedmiotu. Sg dobrze przygotowani pod wzgledem
merytorycznym i dydaktycznym. Znaczenie trudniejsza jest codzienna komunikacja z uczniami, ktora czesto
znieksztatca przekaz i skuteczne nauczanie.

Nie zawsze zdajemy sobie sprawe, ze praca nauczyciela polega gtownie na komunikacji. Przede wszystkim z
uczniami, ale tez innymi nauczycielami, personelem szkolnym, dyrekcjq i z rodzicami. Niestety na studiach,
wcigz niewiele czasu poswieca sie zagadnieniom z zakresu komunikacji, a problematyka zwigzana z
komunikacjg interpersonalng, zwtaszcza w aspekcie praktycznym, wiasciwie sie nie pojawia. Biorgc pod
uwage, ze bez tej kluczowej umiejetnosci trudno dobrze i skutecznie nauczac, warto zrobi¢ wszystko, by jak
najszybciej nadrobic¢ zalegtosci. W tym celu, dr Thomas Gordon opracowat Trening Skutecznego Nauczyciela,
ktéry jest prowadzony przez certyfikowanych treneréw Centrum Komunikacji Gordona.

Thomas Gordon - kto to taki? Dr Thomas Gordon to niezyjacy juz amerykanski psycholog kliniczny,
psychoterapeuta i doradca rodzinny. Otrzymat nagrode za Zzyciowe osiggniecia od Krajowego Zwigzku
Instruktordw Rodzinnych. Byt konsultantem i doradcg Biatego Domu do spraw rodziny oraz cztonkiem
rzeczywistym Amerykanskiego Towarzystwa Psychologicznego i jego Wydziatu Psychologii Pokoju ang.
American Psychological Association (APA). Penit takze funkcje prezesa Kalifornijskiego Towarzystwa
Psychologicznego. W 1999r. odebrat zloty medal za zastugi dla psychologii w stuzbie spotecznej od
Amerykariskiej Fundacji Psychologicznej. Byt trzykrotnie nominowany do Pokojowej Nagrody Nobla (w 1997,
1998 i 1999 roku).

Wiedze zdobytg w praktyce dr Thomas Gordon spisat w wielu przygotowanych przez siebie, bestsellerowych
ksigzkach i poradnikach, przettumaczonych az na 28 jezykdw. Zaprezentowat w nich nowatorskg koncepcje
stosunkédw miedzyludzkich nazwang bez przegranych. Ich roczna sprzedaz przekracza 6 milionéw
egzemplarzy na catym Swiecie. Oprocz tego jest autorem okoto 50 publikacji dotyczacych komunikacii,
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poradnictwa, dyscypliny, rodzicielstwa, rozwigzywania konfliktbw oraz demokratycznego podejmowania
decyzji. W Polsce ukazaty sie miedzy innymi tytuty ,Jak dobrze zy¢ z ludzmi”, ,Wychowanie bez porazek” oraz
,Wychowanie bez porazek w szkole”.

Metody Gordona nie mozna jednak nauczy¢ sie z ksigzek. Dlatego po kursie przygotowanym dla rodzicow
(Trening Skutecznego Rodzica ang. Parent Effectiveness Training), przyszedt czas na Trening Skutecznego
Nauczyciela, ktdrego program przepetniony jest unikalnymi tre$ciami, $cisle zwigzanymi z pracg nauczycieli.
Czym innym jest czytanie o metodzie, a czym innym nauka jej stosowania w praktyce.

Skutecznos¢ gwarantowana Wiedza zdobyta podczas Treningu Skutecznego Nauczyciela przynosi
szybkie efekty. Dzieje sie tak dlatego, ze podczas kurséw przekazujemy nauczycielom praktyczne, a co
najwazniejsze, sprawdzone na catym $wiecie umiejetno$ci, ktére pomagajg w lepszym wykorzystaniu czasu
lekcyjnego. Pokazujemy jak wprowadzac i utrzymywaé dyscypling w klasie, a przez to zyskac wiecej czasu na
nauczanie przedmiotu i po$wigcanie uwagi uczniom. Wszystko to umozliwia realizacje obowigzujacego
materialu w wyznaczonym czasie i bez zbednego stresu. Podczas TSN nauczyciele uczg sie konkretnych,
praktycznych i efektywnych umiejetno$ci komunikacji interpersonalnej oraz rozwigzywania problemoéw. Dzigki
nim, mogq skuteczniej asystowa¢ uczniom w rozwigzywaniu problemoéw, ktére czesto kolidujg z
przyswajaniem wiedzy. Dowiadujg sie takze, w jaki sposdb motywowaé uczniéw do zmiany nieakceptowanego
przez nich zachowania, utrudniajgcego proces nauczania w klasie. Rezultatem jest bardziej produktywny czas
uczenia. To sprawia, ze nauczyciele czujq sie lepiej w swojej roli, poniewaz stajg sie bardziej efektywni w
robieniu tego, co majg robi¢, czyli w nauczaniu swojego przedmiotu.

Trenerzy z Centrum Komunikacji Gordona nie udajg, ze sg w posiadaniu jakiego$ tajemniczego przepisu.
Naszym zadaniem jest dostarczenie modelu postepowania i umiejetno$ci, ktére bedg wykorzystywane w
codziennej praktyce nauczyciela. W zadnym wypadku nie mamy zamiaru sugerowac, ze metoda Gordona
stanowi panaceum na kazdg trudng sytuacje. Problemy w szkotach sg zlozone. Trening Skutecznego
Nauczyciela zostat zaprojektowany tak, zeby pomdc kazdemu nauczycielowi samodzielnym odnajdywaniu
optymalnych, dopasowanych do zaistniatej sytuacji rozwigzan.

Zauwazalne zmiany W obszernej pracy autorstwa D. Aspy i F. Roebuck ,Dzieci nie ucza sie od oséb,
ktérych nie lubig” (ang. Kids Don’t Learn from People They Don't Like, Amherst, MA: Human Resource
Development Press, Inc., 1977) dokonano poréwnania postaw, zachowar i wynikéw w nauce uczniéw, ktérych
nauczyciele byli szkoleni w umiejetnosciach komunikacyjnych, dzieki ktérym potrafili wyrazi¢ swojg empatie,
zrozumienie i akceptacje oraz tych, ktdrych wychowawcy i nauczyciele nie przechodzili podobnego szkolenia.
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Okazato sie, ze ci pierwsi uczniowie:
* rzadziej opuszczali lekcje;
* mieli lepsze wyniki w nauce oraz w testach na inteligencje;
*  Dbyli bardziej spontaniczni i pomystowi, wykazywali wigkszg zdolno$¢ myslenia;
*  popetniali mniej aktow wandalizmu wobec wtasnosci szkolnej;
 sprawiali mniej probleméw, rzadziej naruszali dyscypline.
A ponadto:
» czeSciej zabierali gtos podczas lekciji;
* lepiej rozwigzywali problemy;
* mieli bogatsze stownictwo;
» zadawali wiecej pytan;
* Dbyli bardziej zainteresowani nauka, otwarci na wiedze, tworczy i dynamiczni.

W innej swojej pracy: ,Wplyw wyksztatcenia: Brzmi jak inwestycja” (ang. Affective Education: Sound
Investment Educational Leadership, April 1982, Volume 39, Number 7) D. Aspy i F. Roebuck wykazali, ze
jedng z najwazniejszych korzy$ci, ktdrg uzyskujq nauczyciele sprawni w komunikacji, jest zmniejszenie
nieakceptowanego zachowania uczniow.

Informacje praktyczne Trening Skutecznego Nauczyciela trwa 60 godzin dydaktycznych. Jest
skierowany do os6b pracujgcych tam, gdzie wystepuje relacja nauczyciel — uczen, czyli nauczycieli
przedszkolnych, nauczycieli przedmiotéw, wychowawcdw, katechetéw oraz nauczycieli akademickich.

Uczestnicy Treningu Skutecznego Nauczyciela otrzymuja, ksigzke ,Wychowanie bez porazek w szkole” i
Zeszyt ¢wiczen TSN do ¢éwiczen praktycznych w trakcie trwania kursu oraz praktyki wtasnej w domu. Na
koniec zaje¢ takze dyplom ukonczenia kursu TSN.

Szkolenie na trenera Po przejsciu Treningu Skutecznego Nauczyciela mozna pomysleé o bardziej
aktywnej wspdtpracy z Centrum Komunikacji Gordona. Z myslg o osobach, ktére same chciatyby nauczaé
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metody Gordona, raz na jaki$ czas organizowane sg szkolenia trenerskie, umozliwiajace uzyskanie certyfikatu
trenerskiego, uprawniajagcego do samodzielnego prowadzenia kursébw TSN. Osoby, ktore zyskujg takie
uprawnienia i zaczynajg prowadzi¢ kursy TSN metodg Gordona, dotaczajq do zespotu treneréw Centrum
Komunikacji Gordona. Pierwsze szkolenie trenerskie TSN odbylo sie w kwietniu 2011 w Kofobrzegu.
Poprowadzit je Stephen W. Emmons, ktéry z Gordon Training International wspdtpracuje od ponad 40 lat,
szkolac trenerow w USA, Kanadzie oraz w ponad 15 krajach Europy i Azji.

Gordon pomaga Kazdy nauczyciel chce pozytywnie wptywa¢ na swoich ucznidw oraz osiggac
wyznaczone cele nauczania. To jest powod, dla ktdrego naucza. Nie robi tego dla pieniedzy. Je$li chciatby
osiggac sukcesy finansowe, nie uczytby, ale znalazt bardziej intratne zajecie. Metoda Gordona pomaga
zwiekszy¢ nauczycielskg skutecznos¢ w dydaktyce jak i wychowaniu. Przekonali sie juz o tym nauczyciele z
44 krajow na catym $wiecie. Teraz czas na Polske.

Nauczyciele o Gordonie

Matgorzata Kulik, dyplomowany nauczyciel nauczania poczatkowego z 23 - letnim stazem pracy, obecnie
pracuje w Publicznej Szkole Podstawowej nr 4 w Swiebodzicach:

Muysle, ze kazdy nauczyciel w ramach doskonalenia zawodowego powinien poznawaé
sprawdzone, dobre metody komunikowania sie ze swoimi podopiecznymi. Nasze studia
przedmiotowe, zwlaszcza te ktore konczyliSmy 20 lat temu o sposobach komunikacji nie
wspominaty wcale. Mysle, ze taki autorytet jak Thomas Gordon, pomégt by nam osiqgaé
lepsze efekty pracy wychowawczej i nie tylko.

Zdzistawa Pajak, nauczyciel z 25 - letnim stazem:

Pomimo wielu doswiadczen na jakze dtugiej drodze nauczania nadal uwazam, ze zawéd
nauczyciela jest najpiekniejszym zawodem. Praca nauczyciela to komunikacja z drugim
czlowiekiem, ciqgly dialog z uczniem. Wypracowanie dobrych metod komunikacji to
klucz do sukcesu w tym zawodzie, czyli do efektywnego nauczania. Na poczqtku mojej
drogi ksztattowania osobowosci nauczyciela moimi ulubionymi autorami byli H.Hamer,
H.Rylke i wlasnie T.Gordon.

Kazdy nauczyciel powinien nieustannie stawiacé sobie pytanie, jakie znaczenie dla ucznia
majq jego starania i zawsze musi by¢ Swiadomy potrzeby ciqglego doskonalenia. Dlatego
tez uwazam, ze Trening Skutecznego Nauczyciela moze byé bardzo przydatny, jak i
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niezwykle skuteczny w wypracowaniu metod dobrej oraz efektywnej komunikacji z

uczniem.
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autor: Violetta Kruczkowska

Oferujemy programy metody Gordona

Trening Skutecznego Rodzica - TSR (ang. Parent Effectiveness Training - PET) — odbiorcy to
rodzice, opiekunowie, dziadkowie

Trening Skutecznego Nauczyciela - TSN (ang. Teacher Effectiveness Training - TET) — odbiorcy to
wychowawcy, nauczyciele, wyktadowcy akademiccy, katecheci

Trening Skutecznej Komunikacji Dzieci i Miodziezy - TSK (ang. Youth Effectiveness Training -
YET) - odbiorcy to dzieci i mtodziez w wieku 12-18 lat

Badz Najlepszy, Najlepsza - BNN (ang. Be Your Best - BYB) — odbiorcy to doradcy, konsultanci,
edukatorzy, trenerzy rozwoju osobistego, coachowie, terapeuci, instruktorzy, pracownicy socjalni,
kuratorzy sadowi, lekarze, prawnicy, urzednicy administracji publicznej, personel firm, osoby
zainteresowane rozwojem osobistym

Trening Skutecznego Lidera - TSL (ang. Leader Effectiveness Training - LET) - odbiorcy to
dyrektorzy, menadzerowie, kierownicy, rektorzy uczelni wyzszych, prezesi zarzadow

Skontaktuj sie z nami:

Tel. / Fax.: +48 91 426 87 53

Tel. kom. +48 602 33 61 09, +48 606 36 40 46
E-mail: gordon@gordon.edu.pl
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