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Czasami nauczyciele odczuwajg wewnetrzny lub zewnetrzny

nacisk, by udawac, ze akceptujg zachowania dzieci,

ktore w efekcie im sie nie podobaja. Dzieje sie tak dlatego,

ze pedagodzy w swojej pracy czesto kieruja sie zasada

,powinienem”. Staraja sie wigc nawet wtedy, kiedy czuja sie Zle

lub s3 zmeczeni odgrywac role uSmiechnigtych, mitych,

opanowanych — akceptujacych kazde zachowanie dziecka. Violetta Kruczkowska

Niebezpieczenstwa
fatszywe] akceptacj|

wal wszystkie zachowania dzieci w swojej

grupie. Nawet najbardziej cierpliwi i toleran-
cyjni nauczyciele sa $wiadomi tego, ze nie potrafig
,akceptowaé¢ bezwarunkowo”. Odgrywajac ,role
dobrego nauczyciela”, udaja, ze zachowanie dzie-
cka im nie przeszkadza, mimo Ze czuja narastajaca
irytacje, wpadajac w ten sposob w putapke tzw.
fatszywej akceptadji.

N igdy sie nie zdarza, by nauczyciel aprobo-

Wiasciwie nie jest mozliwe udawanie akcep-
tacji. Dzieci sa wyjatkowo wrazliwe na jezyk
niewerbalny nauczycieli. Bez wzgledu na
to, jak bardzo nauczyciele staraja sie poka-
zac¢ akceptacje, to i tak wysytaja niewerbal-
ne sygnaly, na podstawie ktorych dzieci
rozpoznaja, jak naprawde sie oni czuja.
Sztywnos¢ ciata, napiecia miesni, zacis-
niete usta, ton glosu —moga powiedzie¢
dziecku o wiele wiecej, niz dorostym

sie¢ wydaje. Dziecko doskonale ,,czyta”
jezyk niewerbalny i widzi, Zze nauczy-
ciel naprawde nie akceptuje tego, co
ono robi, ,,odczytujac” jego dezaprobate
wobec siebie. Poza tym falszywa akcepta-
Gja moze sprawi¢, ze niektore dzieci beda
sie czesciej zachowywac w sposob, ktory
jest nie do zaakceptowania przez nauczy-
ciela. W konsekwencji moze to doprowadzi¢
do narastajacej niecheci wobec konkretnego
dziecka i coraz wiekszego napiecia w relagji
miedzy nauczycielem i dzieckiem.
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Nauczyciel jest
tylko cztowiekiem

Na kursach Treningu Skutecznego Na-
uczyciela staramy si¢ zwracac szczegol-
na uwage na to zagadnienie po to, by
przypomnie¢ nauczycielom, ze kiedy
zdarzy im si¢ w jakiej$ sytuacji odczu-
wac brak akceptacji wobec dziecka, nie
$wiadczy to o nich zle, lecz méwi o tym,
Ze sa po prostu... ludzmi. Dla odbiorcy
komunikatu jest duzo lepiej, kiedy na-
dawca jest w zgodzie ze sobg i wysyla
jasne i czytelne sygnaty. Dla odbiorcy
takiego jak dziecko jest to bardzo waz-
ne, dzieciom bowiem radzenie sobie
z niespdjnymi komunikatami sprawia
szczegblng trudnos¢. Stawianie dzieci
w takiej sytuacji moze wywolac¢ u nich
frustracje i dyskomfort, poniewaz bez-
blednie czujq narastajace napiecie w re-
lacji z nauczycielem, odczytujac — pomi-
mofalszywejakceptacji—ichdezaprobate
wobec siebie. Wysytanie takich niespoj-
nych komunikatéw powoduje zachwia-
nie u nich poczucia bezpieczenstwa
i wywotuje niepokdj. Prawdopodobnie
dzieciom fatwiej bytoby poradzi¢ sobie
z uzewngtrznionymi uczuciami nauczy-
cieli, niz z ludzmi, ktérzy s zewnetrznie
serdeczni, usmiechnieci, , niewymagaja-
cy”, ale ktdrzy niewerbalnie komuniku-
ja rzeczywisty brak akceptadji!

Oddzieli¢ dziecko
od zachowania
— czy to takie proste?

Inna forma falszywej akceptacji lezy
w micie o tym, Ze mozna zaakceptowac
dziecko, ale nie jego zachowanie. Ten
poglad moze uwolni¢ troche poczucia
winy nauczycieli, zwlaszcza tych, kto-
rzy chca by¢ tymi ,dobrymi nauczy-
cielami”. Takie stwierdzenie dalo bo-
wiem nauczycielom przyzwolenie na
stosowanie sily, by ograniczy¢ niektdre
nieakceptowane zachowania wycho-
wankoéw. Nauczyciele interpretuja ten
poglad w taki sposob, ze moga kontro-
lowa¢, ograniczad, zakazywad, wyma-
gac od dzieci zachowan, jakie wediug
nich, nauczycieli, sa wtasciwe, tak aby
dziecko postrzegato to (w danym mo-
mencie) nie jako odrzucenie jego jako
np. Krzysia, ale jego, Krzysia, zacho-
wania! Falszywe rozumowanie tej catej
koncepdji lezy w tym, Ze jej zwolennicy

probuja dowies¢, ze mamy, jako ludzie,
zdolnosci AUTENTYCZNEGO, powta-
rzam: autentycznego (nie chodzi o fat-
szywa akceptacje!) akceptowania osoby;,
w tym wypadku Krzysia, i jednoczes-
nie nieakceptowania tego, co on robi
lub méwi, ze potrafimy to rozdzielic,
wyraznie postawi¢ granice pomiedzy
ZACHOWANIEM Kirzysia a Krzysiem!
Kim jest zatem Krzys, jak nie ZACHO-
WUJACYM sie Krzysiem, dziatajacym
lub méwiacym w szczegdlny sposob
w okreslonym momencie?

To jest zachowujacy sie Krzys, wobec
ktérego nauczyciel ma w danej chwi-
li okreslone odczucia, nie jakas abs-
trakcja nazwana , Krzysiem”. Czy nie
potwierdza tego uwaga nauczyciela
w stylu: , Krzysiu, zachowujesz sie dzi-
siaj niegrzecznie, uspokdj sie, prosze”.
Z pewnoscia po tych stowach nauczy-
ciela w glowie Krzysia nie powstanie
rozdzielenie ja — zachowanie, tylko ja
- Krzy$ zachowujacy sie... i nauczycie-
lowi to si¢ nie spodobato.

Dzieci majg trudnosci z oddzieleniem
siebie od swoich zachowan. Jesli dziecko
czuje, ze pani nie akceptuje tego, Ze ono
np. biega po sali, zamiast siedzie¢ przy
stole w czasie positku, watpliwe jest,
Ze wyciagnie wniosek, iz pomimo tego
w tym momencie nauczyciel bardzo go
lubi jako osobe. Przeciwnie, dziecko bez
watpienia odczuje to w taki sposob, ze
skoro nauczyciel nie aprobuje tego, co
ono jako osoba robi w tym momencie,
nie akceptuje w tym momencie réwniez
jego! Poniewaz ,calym sobg” odbierze
dezaprobate nauczyciela. A swoja dro-
ga, nie przypominam sobie, abym cze-
sto styszata od dzieci: Zachowywalem sig
dzisiaj grzecznie lub nie-
grzecznie, ale raczej: By-

gajace te definicje przetozy¢ na doswiad-
czenie.

Rozpoznawanie
braku akceptacji

Autentyczni nauczyciele beda odczuwac
zaréwno akceptacje, jak i jej brak wo-
bec swoich podopiecznych. Czasem ich
uczucia wobec tego samego zachowania
beda rézne. Nauczyciele nie powinni pré-
bowac ukry¢ swoich prawdziwych od-

Prawdopodobnie dzieciom tatwiej bytoby poradzi¢ sobie
Z uzewnetrznionymi uczuciami nauczycieli,

niz z ludzmi, ktorzy sa zewnetrznie serdeczni,
usmiechnieci, ,niewymagajacy”, ale ktorzy
niewerbalnie komunikuja rzeczywisty brak akceptacji!

czué. Nie powinni takze oczekiwa¢ od
innego nauczyciela (cztonka rady pe-
dagogicznej), ze bedzie on w réwnym
stopniu akceptowac (lub nie) te same
zachowania dziecka lub to samo dzie-
cko. Inaczej moéwiac, nauczyciele nie
sa chodzacymi maszynami. Nie musza
czué¢ bezwarunkowej akceptacji wobec
kazdego podopiecznego, by by¢ dobrym
nauczycielem. Dzieci bez watpienia wola
by¢ akceptowane, ale moga poradzi¢ so-
bie z nieakceptacjg nauczyciela, gdy wy-
syla on jasne i szczere komunikaty, ktdre
odpowiadaja jego prawdziwym odczu-
ciom. Takie jasne, szczere komunikaty
,JA” ulatwia dzieciom nie tylko pora-
dzenie sobie z brakiem akceptacji w da-
nej chwili, ale takze pomoga dzieciom
zobaczy¢, ze nauczyciel jest autentyczna
osobg — transparentng, ludzka — kims,
z kim moga miec szczerq relacje. Nalezy
jednak zawsze pamietaé, ze bycie szcze-
rym w komunikacji oznacza wyrazanie
siebie, a nie odreagowywanie ze ztoscia
nagromadzonych uczu¢. m

Centrum Komunikacji Gordona
www.gordon.edu.pl

tem dzisiaj grzeczny Ilub
niegrzeczny, cokolwiek ta
etykietka miataby zna-
czy¢. Gordon sformuto-
wat unikalna definicje za-
chowania i stworzyl nie-
zwykle narzedzie poma-

Violetta Kruczkowska — psycholog, psychoterapeuta systemowy,
terapeuta kinezjologii edukacyjnej, trener ART-u (trening zastepo-
wania agresji), prezes fundacji, Wychowanie bez porazek”.
Licencjonowany reprezentant Gordon Training International
w Polsce. Zajmuje sie psychoterapia dzieci i mtodziezy, terapia
rodzinng oraz indywidualng psychoterapia dorostych. Propaguje
idee dr. Thomasa Gordona i jego metode porozumiewania sie
i rozwiazywania konfliktow ,bez przegranych”.
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