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Nauczyciele przedszkolni sa przygotowani do swojej pracy
—to oczywiste. Mimo to dla wielu z nich problemem

moze si¢ okazac codzienna komunikacja z dziec¢mi
I ich rodzicami. A przeciez bez tej kluczowej umiejgtnosci
trudno jest by¢ skutecznym nauczycielem czy wychowawca.

Violetta Kruczkowska

Trening

e

Skutecznego Nauczyciela

by pomdc pedagogom, Thomas
AGordon opracowat Trening Sku-

tecznego Nauczyciela. Dr Thomas
Gordon to niezyjacy juz amerykanski
psycholog, psychoterapeuta i doradca
rodzinny. Byl konsultantem i doradca
Bialego Domu do spraw rodziny oraz
czlonkiem rzeczywistym Amerykan-
skiego Towarzystwa Psychologicznego
(APA). W 1999 r. odebrat ztoty medal za
zastugi dla psychologii w stuzbie spo-
lecznej. Byl trzykrotnie nominowany
do Pokojowej Nagrody Nobla. W Polsce
ukazaly sie jego trzy ksigzki: ,Jak dobrze
zy¢ z ludzmi”, ,, Wychowanie bez porazek”
i, Wychowanie bez porazek w szkole”.

Komunikacja
bez przegranych

Trening Skutecznego Nauczyciela nie
jest przeznaczony wytacznie dla na-
uczycieli szkét — jak mogtoby sie wy-
dawac po lekturze ksigzki , Wychowanie
bez porazek w szkole” Thomasa Gordona.
Zapewniam, ze jest on réwniez skiero-
wany do nauczycieli przedszkolnych.
Jest wrecz wskazane, by nauczyciele
przedszkolni poznali metode Gordona,
poniewaz jest ona niezwykle skuteczna
w pracy z najmtodszymi dzie¢mi. Na-
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uczyciele wychowania przedszkolnego
potrzebujg konkretnych narzedzi, ktore
moga by¢ im bardzo pomocne w wielu
sytuacjach pojawiajacych sie w relagji
z maluszkami. Podczas treningu na-
uczyciele rozwijaja praktyczne umiejet-
nosci. Ucza sig, jak wprowadzac i utrzy-
mywac samodyscypline oraz poszerzaja
kompetencje komunikagji interperso-
nalnej. Dzieki temu moga skuteczniej
asystowac¢ dzieciom w rozwiazywaniu
probleméw. Dowiaduja sie takze, w jaki
sposob motywowac dzieci do zmiany
nieakceptowanego przez nich zachowa-
nia. Z tego powodu nauczyciele czuja

Zalety kursu TSN:

sie lepiej w swojej roli, sa bardziej efek-
tywni. Trening Skutecznego Nauczycie-
la pomaga nauczycielom samodzielnie
odnajdywa¢ optymalne, dopasowane
do zaistnialej sytuacji, rozwigzania.

Na przyklad, gdy problemem jest dy-
scyplina w grupie, czesto wystarczy
modyfikacja otoczenia, by zapobiec nie-
akceptowanym zachowaniom dzieci.
Modyfikujac otoczenie, ,konfrontuje-
my” sie z fizycznymi i psychologiczny-
mi wlasciwosciami pomieszczenia, a nie
z dzie¢mi. Kiedy otoczenie rozprasza
dzieci, np. nadmierng iloscig bodzcow,
czuja si¢ one znudzone i zachowujq sie

© Jest prowadzony w 48 krajach od ponad 40 lat, co zapewnia jego uniwersalnos¢ oraz oparcie na doswiadczeniu.
Dzieki temu daje gwarandje, ze zostat sprawdzony w praktyce i uczestniczac w nim, nauczyciele moga by¢ pewni,

Ze nie zmarnuja swojego czasu i pieniedzy.

© Dotyczy relagji migdzyludzkich i daje narzedzia do rozwiazywania konfliktéw, tak by obie strony byty zadowolone
z rozwiazania (metoda bez przegranych dr. Thomasa Gordona), skutecznej konfrontacji w przypadku nieakcep-
towanego zachowania, umiejetnosci podstawowego i aktywnego stuchania innych oséb oraz lepszego radzenia

sobie ze stresem (okno zachowari).

© Mate grupy szkoleniowe, gdzie kazdy uczestnik jest wazny i moze pracowac nad realizacja swoich indywidualnych

celow.

© Zawiera materiaty szkoleniowe oraz jest prowadzony przez wykwalifikowanego trenera, co zapewnia wysoka ja-
kos¢ i pozwala cwiczy¢ poznawane umiejetnosci podczas kursu oraz po jego zakoriczeniu (w domu), poniewaz
w materiafach zawarta jest cata wiedza z kursu.




niewtasciwie. Modyfikujac otoczenie,
warto wzia¢ pod uwage trzy aspekty:
dodawanie i usuwanie pewnych ele-
mentéw z otoczenia oraz jego zmie-
nianie. Dodawanie do otoczenia, czy
inaczej jego poszerzanie, ma na celu
zwiekszenie przestrzeni do stymulowa-
nia okre$lonego zachowania. Usuwa-
nie z otoczenia stuzy zas ograniczeniu
bodzcdw czy innych stymulatorow,
wywolujacych niepozadane zachowa-
nia, np. sprzatniecie wszystkich mate-
riatéw nieuzywanych podczas danych
zaje¢, usuniecie ze Scian niepotrzebnych
obrazkéw, informacji. Zmiany w otocze-
niu maja utatwi¢ samodzielne i niezalez-
ne funkcjonowanie dzieci w grupie.

Umiejetnosci zdobyte na kursie bardzo
utatwiajg komunikacje réwniez z rodzi-
cami. Doswiadczenie pokazuje, ze ro-
dzice dzieci w wieku przedszkolnym sa
niezwykle wrazliwi na to, co stysza od
nauczyciela o swoim dziecku. Dlatego
niezwykle wazny bywa sposéb przeka-
zu pewnych informagji o dziecku oraz
modwienia o jego zasobach (oraz o trud-
nosciach, z ktérymi nauczyciel si¢ bory-
ka). Umiejetne (nie myli¢ z manipulacja)
przekazanie rodzicom przez nauczycie-
la réznych istotnych informacji stanowi
wazny obszar jego pracy w przedszko-
lu. Ponadto umiejetnosci interpersonal-
ne zdobyte na kursie TSN nauczyciel
z powodzeniem moze wykorzystaé
w zyciu prywatnym, np. w relacjach ro-
dzinnych czy partnerskich.

Nauczyciel tez cztowiek

Kazdy nauczyciel przedszkolny chce
pozytywnie wptywac¢ na swoich pod-
opiecznych oraz osigga¢ wyznaczone
cele pracy w grupie. Nauczyciel posia-
dajacy wysokie kompetencje komuni-
kacyjne robi to skuteczniej. Jedna z naj-
wazniejszych korzysci, ktdra uzyskuja
nauczyciele sprawni w komunikacji,
jest zmniejszenie nieakceptowanego
zachowania dzieci. Bardzo wazne jest
takze, by nauczyciele wyrazali empatie,
zrozumienie i akceptacje w sposob spoj-
ny, jasny, bezposredni i zrozumiaty dla
dziecka. Nauczyciele czgsto zapomina-
ja, ze pracuja przede wszystkim ,,sobg”
iich sposob komunikacji z dzie¢mi czy
rodzicami jest decydujacy. Wielu sa-
dzi, ze musi ,,zamrozi¢” swoje emocje
i swoje potrzeby. Walczac ze swoimi
prawdziwymi uczuciami, ttlumiac je,

powoduja, Ze czesto ujawniaja sie one
pod postacia ztosci czy fatszywej ak-
ceptadji lub fatszywej nieakceptacji.
Nauczyciele w swojej pracy doswiad-
czaja wielu trudnosci: probleméw z dy-
scyplina, presji ze strony rodzicow i dy-
rekgji, duzejilosci , papierkowej pracy”.
Jest to powodem stresu i frustragji.
Trening Skutecznego Nauczyciela daje
konkretne narzedzia, dzieki ktérym na-
uczyciel pokona przerézne ,rafy” czy
,Wyboje” w swojej pracy.

Metody Gordona nie mozna
nauczyc sie z ksigzki

Czy mozna nauczy¢ sie prowadzenia
samochodu z ksiazki, jesli nigdy nie
trzymato si¢ kierownicy w reku? Odpo-
wiedz jest oczywista. Pedagodzy cza-
sem mowia: ja znam Gordona, czytatem
jego ksiqzki, po co mi kurs? Jednak kiedy
przez pie¢ minut si¢ ich postucha, oka-
zuje sig, ze zamiast stuchaé, aktywnie
mdwia o aktywnym stuchaniu. Wszyst-
ko dlatego, Ze nie umieja sie postugiwac
ta metoda, bo po przeczytaniu ksiazki
w ogole nie wiedza, jak to robi¢. Ludzie
zapoznajacy sie z metoda Gordona nie
sq pusta karta, tzn. przez 25, 30, 40 lat
komunikuja si¢ w okreslony sposdb.
Zmiana sposobu komunikowania sig
z dnia na dzien nie jest taka prosta.

Trening Skutecznego Nauczyciela za-
wiera unikalne tresci oraz bardzo duzo
¢wiczen, ktore pozwalaja przetozy¢ teo-
rie na praktyke. Jest bardzo dobrze do-
pracowany merytorycznie i metodycz-
nie, poparty materiatami wizualnymi
i ksiazka, ale przede wszystkim osoba
trenera, ktory jest praktykiem w sto-
sowaniu metody Gordona. Polaczenie
tych elementéw daje kompleksowa
wiedze oraz pozwala naby¢ okreslone
umiejetnosci.

Informacje praktyczne

W Polsce Trening Skutecznego Nauczy-
ciela oferuje Centrum
Komunikacji Gordona

Metoda Gordona dotyczy relagji
miedzyludzkich, daje narzedzia
i uczy siedmiu gtéwnych umiejetnosci:

© Obserwadji zachowan, by zindentyfikowac po-
trzeby wlasne, dziecka i innych oséb, co w rezultacie
redukuje stres nauczyciela.

© ldentyfikowania, kto ma problem, by zastoso-
wac odpowiednie umiejetnosci. Wiedza ta wptywa na
zwigkszenie poczucia kompetengji wychowawczych
i komunikacyjnych.

© Podstawowego i Aktywnego Stuchania, by na-
uczy¢ sie pomagania dziecku znalezienia rozwiazania
problemu. W ten sposéb nauczyciel przedszkolny
,ZrZuca z siebie ciezar” szukania rozwiazan za dzie-
cko i staje sie towarzyszem, prowadzac malucha
ku rozwiazaniu. W efekcie dziecko staje sie bardziej
samodzielne i kreatywne w znajdowaniu rozwiazan
whasnych problemow.

© Wyrazania siebie (odstaniania sig), by budowa¢
oparta na obopdlnym szacunku relacje z dziecmiizin-
nymi osobami. Powoduje to wzmocnienie relagji.

© Skutecznej konfrontadji, by dzieci czy inne osoby
miaty mozliwos¢ zmiany swojego nieakceptowanego
zachowania na zachowania przez nas akceptowane.
© Rozwiazywania konfliktéw potrzeb metoda
bez przegranych, tak by obie strony byty zadowolone
Z rozwiazania. Dzieki temu obie strony zaspokajaja
swoje potrzeby bez uciekania sie do uzywania sity.

© Strategii rozwiazywania konfliktow wartosci, by
budowac autorytet w oparciu 0 wptyw, zamiast sity.

wadzajac w zycie metode Gordona, staja
sie uczestnikami prawdziwych rewolucji
w relagjach z dzie¢mi. Oczywiscie po-
zytywnych. Absolwenci kursu ,Irening
Skutecznego Nauczyciela” otrzymuja
specjalny zeszyt ¢wiczen, ksigzke ,Wy-
chowanie bez porazek w szkole” oraz dy-
plom ukonczenia TSN. m

KURS TSN!

Wiecej informacji na stronach:
www.gordon.edu.pl
www.akademiaedukacji.eu/tsn

— licencjonowany repre-
zentant Gordon Train-
ing International. Od
kilku lat w podobnych
treningach uczestnicza
rodzice. Wszyscy zgod-
nie przyznaja, ze wWpro-

Violetta Kruczkowska — psycholog, psychoterapeuta systemo-
wy, trener ART-u (trening zastepowania agresji), prezes Fundadji
,Wychowanie bez porazek” i zatozycielka Centrum Komunikacji
Gordona. Jest licencjonowanym reprezentantem Gordon Training
International i najbardziej doswiadczonym trenerem metody
Gordona w Polsce.
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