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TRENING SKUTECZNEGO RODZICA

Skuteczny tata

Z Robertem Gawtowskim, tata Matyldy - 3,5 roku, Xawerego - lat 14, oraz
Agnieszki - lat 28, o udziale w Treningu Skutecznego Rodzica oraz
wprowadzeniu w codzienne zycie wskazowek dr Thomasa Gordona, rozmawia

Agnieszka Pajak z biura prasowego Centrum Komunikacji Gordona.

Robert Gawtowski jest dyrektorem wroctawskiej Wytwérni Filmow Fabularnych.
Weczesniej petnit funkcje wicedyrektora Teatru Polskiego we Wroctawiu, dyrektora
programowego Polskiego Radia, wyktadowcy akademickiego oraz tworcy spektakli i
krytyka literackiego. Poza rozwojem zawodowym, chce takze rozwijac sie jako tata.

Dlatego zdecydowat sie na udziat w Treningu Skutecznego Rodzica.

Agnieszka Pajak: Jak dowiedziat si¢ Pan o kursie?

Robert Gawlowski: W sposob dos¢ naturalny. M6j syn, Xawery chodzit do Klubu Krasnoludka, przedszkola,
ktére prowadzi lwona Lipowska, certyfikowana trenerka Centrum Komunikacji Gordona. Kilka lat poznie;
odnowilismy kontakt i postanowili$my skorzysta¢ z do$wiadczen Thomasa Gordona.

A.P: Co sktonito Pana do udziatu w Treningu Skutecznego Rodzica?

R.G: W sierpniu 2010 roku Matylda byta w przedszkolnej grupie adaptacyjnej. Pdzniej zachorowata. Po
powrocie do przedszkola zapadta decyzja o przeniesieniu jej do innej grupy. Corka musiata zaakceptowaé
nowe Srodowisko, nowe, starsze dzieci, nowe opiekunki. Pojawity sie codzienne dramaty porankowe zwigzane
z chodzeniem do przedszkola... PostanowiliSmy skorzysta¢ z pomocy Gordona.

A.P: Jak Pan, z perspektywy czasu, ocenia wiedze zdobyta podczas Treningu Skutecznego Rodzica?

R.G: Jako pierwsza uczestniczyta w nim zona. Byta bardzo zbudowana tym, ze metoda Gordona daje proste,
a konkretne narzedzia. Juz po pierwszych 3 - 4 tygodniach pewne problemy zaczety ustepowa¢. W momencie
kiedy zona stosowata aktywne stuchanie, komunikaty typu ,ja”, zmiane biegéw — okazato sie, ze te problemy
rodzinne ustepujg i zauwazyliSmy, ze nasze dzieci w btyskawiczny sposéb zaczety Swiadomie nazywaé swoje
uczucia.
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A.P: Jak to wygladato w praktyce?

R.G: Sposob prowadzenia rozmowy w domu, w wielu sytuacjach problemowych, zmienit sie diametralnie. Od
kiedy ukonczylismy TSR wspdlnie analizujemy problemy, dochodzimy do wspdlnych wnioskéw, unikamy
natomiast rozwigzywania probleméw za siebie. Na poczatku systematycznie organizowali$my takie rodzinne
sesje, podczas ktdrych pisalismy o swoich uczuciach, o tym co w zyciu domowym jest bezpo$rednio
problemem. Ustalilismy gdzie sg konflikty interesow, wstuchiwaliSmy sie w swoje potrzeby, a nastepnie
ustalilismy plan wspotdziatania. | okazato sie, ze to dziata! Przyktad jeden z wielu- w relacjach z naszym
nastoletnim synem juz nie musimy marnowa¢ czasu na walke o porzadek w jego pokoju. Mozemy go
wykorzysta¢ w bardziej przyjemny sposob.

A.P: Niektorzy uwazaja, ze wystarczy przeczyta¢ ksigzke Thomasa Gordona ,Wychowanie bez
porazek”. Czy rzeczywiscie?

R.G: Uwazam, ze absolutnie nie. Teoria teorig, a oméwienie niektdrych spraw ,na zywo” przynosi zupetie
inne rezultaty.  Obserwowanie innych uczestnikéw kursu byto bardzo pouczajace. Byli tam ludzie majacy
dobry status materialny i oni przyszli tak samo, jak kazdy z nas, z konkretnym ktopotem, troskg i zmartwieniem
zwigzanym z dzieckiem. W miare mozliwo$ci wszystkie problemy byty omawiane, dzieliliSmy sie wrazeniami,
spostrzezeniami. Zadziatat ,efekt spowiedzi’, ze moge przedstawi¢ swoje problemy, ze kto$ inny spojrzy na to
z innego punktu widzenia, poradzi, pomoze. Bardzo budujgce byto dzielenie sie postepami, tym co si¢ udato.
Bylo to znakomitym motywatorem, utwierdzeniem w wierze, ze to moze zadziata¢. Potem wiara zaczeta
ustepowac empirycznemu przekonaniu, ze to dziata i sie sprawdza.

A.P: Czy stosowanie metody Gordona jest trudne?

R.G: Latwe nie jest. Nigdy nie pojawito sie zwatpienie w samg metode, pojawity sie natomiast elementy
zwatpienia we wtasng konsekwencje. Moge zapomnie¢ o Gordonie, taka sytuacja moze sie zdarzy¢ raz czy
dwa, ale jesli usSwiadomimy sobie, ze popetnilismy btad to wiemy, Ze jesli nie wrocimy na kurs wiasciwy to ,sie
roztrzaskamy” — ,roztrzaska si¢ moja rodzica, relacie w mojej rodzinie” — wtedy wszystko pozbawione jest
sensu. Wtedy nie ma sensu praca czy najlepsze nawet wakacje.

A.P: Czy w treningach biora udziat mezczyzni?

R.G: Oczywiscie. W mojej, dziewigcioosobowej grupie byto czterech tatusiow. Uwazam, ze to bardzo duzo! |
jeszcze para matzenska. Absolutnie to nie jest tak, ze tylko kobiety powinny bra¢ w tym udziat. To bytaby
porazka.
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R.G: Bardzo polecam kurs osobom spodziewajacym sie dzieci, tym, ktdrzy chcg nauczy¢ si¢ rodzicielstwa. A
zapewniam, ze warto. To nie jest wiedza, z kt6rg sie rodzimy. Wszystkim, ktorzy myslg o dziecku Gordon na
pewno sie przyda, juz na etapie planowania rodziny. Cho¢ oczywiscie nigdy nie jest za p6zno, by zrewidowac
swojg rodzicielskg postawg i nawyki.

TRENING SKUTECZNEGO RODZICA

A.P: Komu poleca Pan udziat w Treningu Skutecznego Rodzica?

Osobiscie nie moge doczekaé sig, kiedy Gordonowcy wprowadzg szkolenia dla manageréw. Kazdy kto
przeczyta ksigzke ,Sprzedawanie bez porazek” — dostaje do reki cudowng bron. To znakomita przygoda
poznawcza. W dodatku bardzo praktyczna. Metoda Gordona nie jest utopig!

A.P: Bardzo dzigkuje za rozmowe.

R.G: Dzigkuje rowniez.

Thomas Gordon Swiatowej stawy autorytet dr Thomas Gordon — niezyjacy juz

amerykanski psycholog kliniczny, psychoterapeuta rodzinny, trzykrotnie nominowany
do Pokojowej Nagrody Nobla, bliski przyjaciel Carla Rogersa. Autor ksigzek wydanych
na calym Swiecie az w 28 jezykach. Ich sprzedaz przekracza rocznie 6 milionéw
egzemplarzy. W Polsce ukazaty sie migdzy innymi tytuty: ,Wychowanie bez porazek”,
wJak dobrze zy¢ z ludzmi” oraz ,Wychowanie bez porazek w szkole”.

(\ B
Vrublen Scluc

W, o-loe Soluhon

Skontaktuj sie z nami:

Tel. / Fax.: +48 91 426 87 53

Tel. kom. +48 602 33 61 09, +48 606 36 40 46
E-mail: gordon@gordon.edu.pl
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