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Szczery tata w dziataniu

Z Maciejem Durczakiem, producentem muzycznym, zafozycielem Rock House
Entertainment, menedzerem Anny Wyszkoni i tatq 8-letniej coreczki, o praktycznym
¥ wprowadzaniu w zycie Metody Gordona po kursie Trening Skutecznego RodZzica,

¥ rozmawia Patrycja Kulik z biura prasowego Centrum Komunikacji Gordona.

Maciej Durczak jest menedzerem muzycznym, producentem, zafoZycielem i wladcicielem firmy
Rock House Entertainment. Przez wiele lat prowadzit kariere zespotu Ich Troje i Michatfa

Wisniewskiego, Dody i zespotu Virgin, Marty "Mandaryny" Wisniewskiej oraz zespotéw Big Cyc i

Czarno-Czarni, Oddziat Zamknigty, Blenders, t.zy.
Patrycja Kulik: Jak dowiedziat si¢ Pan o Treningu Skutecznego Rodzica?

Maciej Durczak: Dowiedziatem sie od mamy mojej corki. Kiedy zaproponowata mi pojécie na kurs,
zdecydowatem sie bez wahania i razem w nim uczestniczylismy.

P.K: Czy decyzje o uczestnictwie w Treningu Skutecznego Rodzica podjat Pan z jakis konkretnych
wzgledow?

M.D: Nie mamy konkretnych probleméw z naszym dzieckiem. Gtéwnym celem byto poszerzenie wiedzy. Lubie
poznawa¢ nowe rzeczy, dlatego poczytatem materiaty dostepne w Internecie na temat tej metody, i
zdecydowatem sie na udziat w kursie.

P.K: Czego dowiedziat sie Pan na kursie, czego nauczyt?

M.D: Ten kurs zrewolucjonizowat moje myslenie o wychowaniu dziecka. Dowiedziatem sie, ze popetniatem
duzo btedéw wychowawczych. Nie zdawatem sobie sprawy z tego, ze metody, ktérych uzywatem sg
niepoprawne. Uswiadomitem sobie, ze dziecko trzeba traktowaé jak partnera, moéwi¢ do niego jezykiem,
ktorym rozmawiamy z dorostymi. Dzigki temu dziecko dojrzewa, otwiera si¢ i chce sie z nami komunikowac.

P.K: Co Pana zaskoczyto na Treningu Skutecznego Rodzica?

M.D: Zaskakujgca byta teoria odnoszaca sie do tego, jakie skutki moze przynie$¢ btedne wychowywanie

dzieci. Nie zdawatem sobie z tego sprawy. Nowoscig byto tez to, ze mozna w tak prosty sposéb wprowadzié
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zasady Gordona w zycie i ze w krétkim czasie przynoszg one efekty. Moja corka zmienita sie, bardziej
otworzyta odkad stosujemy Metode Gordona. Stosujemy jq od p6t roku.

P.K: Czy miat Pan jakies trudnosci z wprowadzeniem tej metody?

M.D: Nasza cdrka wiedziata, ze chodzimy na taki kurs. Zauwazyta w nas zmiany i dzisiaj czasem $miejemy sie
razem z tego, ze inaczej do siebie mowimy. Na poczatku komentowata nasz nowy sposob komunikowania.
Teraz przyzwyczaita sig juz.

P.K: Byto to obrécone w zart, nie byt to zaden op6r?

M.D: Zdecydowanie zart. Ten kurs nauczyt mnie naturalno$ci w kontaktach z dzieckiem. To bezcenne a
jednoczesnie zaskakujace. Nauczytlem sie méwiC dziecku catg prawde, w kazdym momencie. Wcze$nie
roztaczaliSmy nad cérkg parasol ochronny. Jednak dzieci sg wrazliwe, wyczulone na fatsz, widzg, ze co$ jest
Zle. Teraz mowie otwarcie, ze mam problem, ale poradze sobie z nim. Z dzieckiem trzeba by¢ absolutnie
szczerym. Dzieki temu ono tez sie otwiera.

P.K: Czy dzieki tej otwartosci zmienia sie relacja rodzic - dziecko?

M.D: Tak, zdecydowanie. Cérka wigcej opowiada, dzieli sie w swoimi problemami. Wie, ze zawsze wspdlnie
znajdziemy jakie$ wyjscie, ze nie zostanie skarcona oraz ze kazdy problem ma jakie$ rozwigzanie i mozna je
znalez¢ wspdlnie z mama albo tatg.

P.K: Widzi Pan mozliwo$¢ wykorzystania metod poznanych podczas treningu w innych sferach zycia?

M.D: Tak. Staram sie¢ stosowa¢ poznane metody réwniez poza rodzing. Tylko, ze w relacjach z dorostymi,
ktérzy bardzo dobrze nas znajg, jest trudniej. Dziecko jest bardziej podatne, elastyczne, a u dorostych czesto
zakorzenione sg jakie$ stereotypy, opinie na temat danej osoby. Jestem jednak bardziej szczery i otwarty,
staram sie nie ukrywac swoich emocji — nawet jesli sg negatywne.

P.K: Czy kurs pokazat, w jaki spos6b komunikowa¢ te negatywne uczucia, tak aby nie urazi¢ nikogo?

M.D: Nie wiem, czy nauczyt mnie tego kurs, czy robie to instynktownie. Chce przeczyta¢ podrecznik drugi raz,
zeby jeszcze lepiej przyswoi¢ te wiedze i spojrze¢ na zagadnienie Metody Gordona z perspektywy czasu.
Umowitem sig tez z Panig Iwong Lipowska, ze przyjde na dodatkowe spotkania.
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P.K: Kogo by Pan zachecat do takiego treningu, tylko rodzicow? Na przykiad teraz Centrum
Komunikacji Gordona planuje takie spotkania dla nauczycieli, dla menadzeréw. Co Pan o tym mysli?

M.D: Nauczycieli na pewno bym zachecat, bo mysle, ze w Polsce panuje bardzo zty system wychowywania
dzieci w szkotach, w przedszkolach. Obserwuje to na podstawie swoich rozméw z cérkg. Zachecam
wszystkich rodzicdw, znajomych. Pokazuje strony internetowe, broszury czy ksiazki, bo uwazam ze jest to
bardzo dobre dla kazdego. Czesto jest tak, ze ludzie uwazajg, ze nikt im nie bedzie méwit, jak majg
wychowywac dziecko. My$la, Zze uczestniczac w kursie automatycznie przyznajg, ze sq ztymi rodzicami. Mnie
te spotkania odmienity, pokazaty, ze mozna inaczej komunikowa¢ sie z dzieckiem i ciggle stawac lepszym
rodzicem.

P.K: Czy bylo cos takiego, co Pana rozbawito w tym kursie? Jaki byt klimat spotkan?

M.D: Kurs odbywat sie w bardzo sympatycznej atmosferze i dosy¢ czesto sie $mialiSmy. Czasami wiasnie
uswiadamiajac sobie, jakie popetnialiSmy btedy.

P.K: Co mysli Pan o zatozeniu dr Gordona, ze nie nalezy stosowaé¢ wzgledem dzieci powszechnie
przyjetego systemu kar i nagréd?

M.D: To byto dla mnie, jak cata metoda, rewolucyjne podejscie i przyznam, ze nie zawsze sobie z tym radze.
Czesto nagradzamy za dobre zachowanie, karzemy za zte. Mam to szczeScie, ze nasza cdrka nie sprawia
klopotéw wychowawczych i nie mamy powodow, zeby jg kara¢. Mam natomiast problem z nie nagradzaniem.
Moja cérka na przyktad jest bardzo uzdolniona plastycznie. Na kursie uczono nas, zeby nie méwi¢ ,pieknie,
cudnie”, ale np. ,bardzo tadnie wybierasz kolory, bardzo mi si¢ podoba ta choinka na tym rysunku”. Metoda
Gordona uczyta, zeby troszke powscigga¢ zachwyt. Ciezko mi z tym, ale staram sie.

P.K: A metoda obierania cebulki, sprawdza sie to na co dzienn? Czy byto to co$ nowego?

M.D: Tak, to byta nowo$¢. Sam obserwowatem, ze dziecko miato problem, widziatem to, czutem, a nie
potrafitem do niego dotrze¢. Padato jedno twarde pytanie: ,co sie stato?”, ona méwita: ,nic”, i na tym koniec.
Metoda obierania cebulki jest Swietna, naprawde skutkuje. Wiem, ze dzisiaj moge z cdrkg o wszystkim
porozmawia¢. Kiedy widze, ze ma problem, potrafie sprawi¢, by otworzyta sie i zaczeta o nim méwic. Jesli
potrafie jej pomdc, to razem szukamy rozwigzania.

TSR bardzo zmienit moje podejscie do wychowania corki. Metody sg bardzo konkretne, praktyczne, przynoszg
widoczne skutki. Jestem bardzo zadowolony, ze wzigtem udziat w kursie.
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P.K: Bardzo dziekuje za rozmowe.

M.D: Dziekuje rowniez.

Oferujemy programy metody Gordona

Trening Skutecznego Rodzica - TSR (ang. Parent Effectiveness Training - PET) — odbiorcy to
rodzice, opiekunowie, dziadkowie

Trening Skutecznego Nauczyciela - TSN (ang. Teacher Effectiveness Training - TET) — odbiorcy to
wychowawcy, nauczyciele, wyktadowcy akademiccy, katecheci

Trening Skutecznej Komunikacji Dzieci i Miodziezy - TSK (ang. Youth Effectiveness Training -
YET) - odbiorcy to dzieci i mtodziez w wieku 12-18 lat

Badz Najlepszy, Najlepsza - BNN (ang. Be Your Best - BYB) — odbiorcy to doradcy, konsultanci,
edukatorzy, trenerzy rozwoju osobistego, coachowie, terapeuci, instruktorzy, pracownicy socjalni,
kuratorzy sadowi, lekarze, prawnicy, urzednicy administracji publicznej, personel firm, osoby
zainteresowane rozwojem osobistym

Trening Skutecznego Lidera - TSL (ang. Leader Effectiveness Training - LET) - odbiorcy to
dyrektorzy, menadzerowie, kierownicy, rektorzy uczelni wyzszych, prezesi zarzadow

Skontaktuj sie z nami:

Tel. / Fax.: +48 91 426 87 53

Tel. kom. +48 602 33 61 09, +48 606 36 40 46
E-mail: gordon@gordon.edu.pl
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